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OGGETTO: Decreto di proroga nomina del dott. Antonio Tripaldi quale Responsabile dell’Arm]
“Entrate — Personale — Attivita Produttive™, incaricato di Posizione Organizzativa con
attribuzione delle funzioni ¢ delle responsabilita di cui all’art. 107del d.lgs. 26772000 (art. 30,
comma |0, e 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000) |

IL SINDACO
PEEMESSO:
CHE Part. 50 — comma 10 - del D, Lps. 267 del 18/8/2000 ¢ 5. m. 1, art ribuisce al Sindaco la competenza o
nominare | Responsabili del Servizi e degli Uffier, di atrribuire ¢ definire pli incarichi dirigenziali ¢ guelli di
collaborazione esterna, secondo 1 criteri e le modalia stabiliti dagli arte. 109 ¢ 110 della stesso decreto ¢ da
rispertivi statull e regolamenti;
CHE gl articall 21, 22, 23 e 24 del REGOLAMENTO SULLORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI
SERVIZI, approvato con atto deliberative di Giunta Comunale n. 234 del 3/7/1999, disciplinane il
conferimento degli incarichi di Responsabile di Aree, Servizi ed UEbhcr;
CHE con deliberazione di G, €. n. 83 del 29/4/2016, esecutiva, si procedeva al rassetto dell’organigramimsa
dell’ e
CHE con deliberazione di G. €. n. 186 del 12/10/2015, esecutiva, si procedeva alla rideterminaziene della
Dotazione Organica ex art. 243 s [0 Lpgs. n. 26772000 ¢ samud;
CHE con deliberazione di C. C. n. 61 del 29/7/2016, esecutiva, &1 aderiva alla procedura di ricguilibrio
finanziario pluricnnale ex art, 243 bis D, Lgs. n. 26772000 ¢ s.m.t;
CHE con deliberazione di G. C. n. 169 del 16/9,/20106, esecutiva, si dettavano le linee operative programimatiche
di riduzione della spesa finalizzate al nequilibrio economico finanziario indicando, tra Usaliro, la nduzione del
0% delle indennita di Posiziom organizzative a partive dal 171,207
CHE Fart. 54 del 120 LGS, n. 130 del 271072000 recante “Modifiche all'are. 40 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165", esclude dalla contrattazione colletniva, s Paltro, la materia del conferimento e della revoca degli

incarichi dirigenziali:
RITENUTO dover procedere alla nomina del Responsabile di I O, Area Entrate — Personale — Atvi
pn_‘ulurrivc, con nitte le competenze € le attribuzioni ;_‘rrcvisru dalla normatyva ngunLu e materia;
VISTO il vigente statuto comunale;
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici e det servizi:
VISTE le clausole del C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali per gquanto applicabili;
DECRETA
I. La premessa =1 intende richiamata, gquale parte integrante del presente atto:
2 Al dott, Antonio TRIPALDIL ¢ prorogata Ia nomina di responsabile inearicato di Pasiione Organizzativa
dell Area “Entrate — Personale — Attivita Produttive™;

5 Al dort, Antonio TRIPALDT sono artribuite le funzioni e responsabilita di el allar. 107 del 1D,

e
Lgs. 18.8.2000, n.267 ¢ tuttd 1 compin di armazione degl: obicttivi e deil programmi adottan {'_a"{‘J.d.ik adortars
; dagli Organi di governo dell'Ente, che la legge atmbuisce 1 forma esclusiva alla dirigenza, ed
3 R RS i 5 iy ) . - . - . .
F . esemplificauvamente elencati nei commi 2 e 3 del airato are 107, 13 Lgs n.267 /2000,

: 4. Nellambito dell'azione amministrativa, che adotta il merodo della programmazione annuale ¢ pluriennale
degli obiettivi e della pianificazione per progetti dell'attvita di gestione del Comune, il :Em.t. I-:"nﬂmuf:
TRIPALDI organizza ¢ dirge PiArea di propria competenza, studia ed esamina i problemy di natura
stabile, atrnenti le materie di propria competenza. IFlabora, secondo gh

gluridico-amministrativa e cot : .
amenti attinenti materie della propria

indirizzi dell'amministrazione, 1 provvediment amministrativi ¢ regol
Ateds
5. Il dott. Antonio TRIPALDL




- disciplina il funzionamento e lorganizzazione interna delle stentture aperative cul & prapasta,
assicurando la migliore utilizzazione e I'efficace impiego delle dsorse wmane, strumentali e finanziarie
competenza,

- gestisce il personale assegnato all’Area, al servizio o ufficio connesso, curandone l'oranizzazione interna
con l'assegnazione dei procedimenti in modo singolo o appregato, ¢ le verifiche inerenti la quality ¢ la
quantita delle prestazioni svolte con relativi risultat;

— risponde dei risultad in termini di efficacia ed cfficienza ¢ della validita ¢ legirtimith delle prestazion
ortenure;

Al suddetto dipendente viene confermata 'indenniti di posizione organizzativa prevista dallarr. 10, comma
2, del CCNL 31.03.1999 nella misura lorda mensile prart ad € 615,38 per 13 mensilit, in quanto inferiore alla
misura stabilita per le altre posizioni arganizzative, subordinando Parribuzione delPindennit di risultate,

1*

nella misura prevista dalla legge, alla valutazione dell OPEANG Competente;

I trattamento coonomico accessorie e mosciuto sulla base del Prresente atto assorhe tacte le COmpetenie
accessorie © le indennitd previste dal CCnl del personale del comparto delle Regioni e delle Auronomie
Lacali, compreso il compenso per lavoro straordinario con esclusione det compensi ISTAT ¢ del compensa
per lavoro straordinario prestato in oceasione delle consultazioni eletrorali:

L'incarico conferite con il presente decrero, che viene notificaro all'interessato, ha decorrenza immediara,
ed avra durata fino al 30.06.2017, salvo revoca per vartazioni dell'assetto organizzative della strurtura
comunale in relazione alla eventuale evoluzione del quadro normativo di dferimento efo a2 nuove
esigenze derivanti dal trasferimento di funzioni o di qualsiasi altro sopravvenuto fabbisogne che allo
stato artuale non & possibile prevedere o definire:

Resta ferma la possibilih di reveca dellinearico conferito con il presente decreto anche nell'tpotesi di
valutazioni nepative dei risultari conseguint con latevic dirigenziale esplerata;

- L easo di assena od impedimento del dart. Antonio TRIPALDI, le funzioni ed 1 compiti alla stessa affidan

saranno espletat dalla dipendente  comunale rag Antonio DAMIANG, nell'ambio delle Clspermve
competenze ¢ qualificazioni professionali possedute, nonché nell'ambite delle atreibusion o procediment

loro conferitl dalla sressa;

. Nonficare il presente provvedimento al dort, Antonio TRIPALDI e ragn Antonio DAMIANO,

Trasmettere 1] presente decreta allulficio personale e al responsabile dell’Aren Finanziaria per |

conseguenti adempimenti di rispetriva COMperenza;
Il presente decreto ¢ munito del parere di regolarita contabile attestante la copertura Finanziaria, ¢
pubblicate all'albe on-line del Comune ed inseriro nell'apposita sezione  dell “lwminivira=ione

Freerfrare e,

4. 11 presente provvedimento ¢ pubblicato all’Albo on-line dell’Ente per 15 fquindici} giorni consecutivi,

I ILSINDACD
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1 presente decreto & reso esecutivo con 'apposizione del visto di re
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